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Prot.n. “vedi segnatura” Esperia, 15 marzo 2023

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

AWVISO INTERNO - Individuazione Animatore digitale

la nota MIUR del 27 Ottobre 2015;

la nota MIUR prot. n. 17791 del 19/11/2015, con la quale si chiede alle istituzioni
scolastiche di individuare un docente con contratto a tempo indeterminato con spiccate
capacita organizzative in qualita di “animatore digitale”, che possa favorire il processo di
digitalizzazione della scuola e che si occupi di diffondere le politiche legate
all'innovazione didattica attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno sul territorio
del Piano Nazionale Scuola digitale (PNSD);

la nota relativa all'Attuazione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD) —
Individuazione degli animatori digitali ai sensi dell’articolo 31, comma 2, lettera b), del
Decreto del Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca del 16 Giugno
2015, n. 435;

che Il docente “animatore digitale” avra un ruolo strategico nella diffusione
dell'innovazione a scuola, a partire dai contenuti del PNSD. Il suo profilo & rivolto a
sviluppare progettualita su tre ambiti:

1- FORMAZIONE INTERNA: fungere da stimolo alla formazione interna alla scuola sui
temi del PNSD, sia organizzando laboratori formativi (ma non dovra necessariamente
essere un formatore), sia animando e coordinando la partecipazione di tutta
la comunita scolastica alle altre attivita formative, come ad esempio quelle
organizzate attraverso gli snodiformativi;

2- COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA" SCOLASTICA: favorire la partecipazione e
stimolare il protagonismo degli studenti nell’organizzazione di workshop e altre attivita,
anche strutturate, sui temi del PNSD, anche aprendo i momenti formativi alle famiglie e altri
attori del territorio, per la realizzazione di una cultura digitale condivisa;

3- CREAZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE: individuare soluzioni metodologiche e
tecnologiche sostenibili da diffondere all'interno  degli ambienti della scuola (es.
uso di particolari strumenti per la didattica di cui lascuola si & dotata; la pratica di
una metodologia comune; informazione suinnovazioni esistenti in altre scuole; un



laboratorio di coding per tutti
della scuola stessa,

anche

gli studenti),

coerenti con l‘analisi dei fabbisogni
in sinergia con attivita di assistenza tecnica condotta da

altre figure. Atteso il ruolo dell’animatore, questi sara destinatario di un percorso ad
hoc sugli ambiti e sulle azioni del PNSD.

INVITA

| docenti di ruolo interessati e in possesso dei requisiti a presentare la propria candidatura, per il

conferimento del suddetto incarico, corredata da autorizzazione al trattamento dei dati personali per gli
effetti del D. Lgs 101/2018 e s.m.i. e da dettagliato curriculum da redigere esclusivamente su modello

europeo.

La selezione sara effettuata dalla Dirigente Scolastica che procedera alla comparazione e valutazione dei
curricula utilizzando il seguente prerequisito:

= Congruenza tra la funzione e le competenze possedute

L'attribuzione dei punteggi sara effettuata secondo la tabella sotto riportata:

PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA
VALUTAZIONE DA PARTE
DELLISTITUTO

TITOL

PUNTI

PUNTI

1. Pregresse esperienze in progetti
sulle Nuove tecnologie informatiche

(max 10 esperienze)

3 per ogni esperienza

2. Competenze informatiche

3
certificate (max 4 certificazioni)
3. Esperienze di docenza in corsi di
formazione attinenti all’incarico (Max
10 esperienze) 2
4. Laurea attinente

3
5. Altra Laurea

1

6. Specializzazione in corsi di
perfezionamento (max 2 esperienze)




7. Altri titoli specifici inerenti
all'incarico (max 2 titoli) 1

8. Eventuali pubblicazioni, dispense
didattiche attinenti all’incarico (max
2 due pubblicazioni) 1

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO:

L’esito della selezione verra affisso all’albo e comunicato direttamente al candidato individuato.

E ammesso reclamo avverso la graduatoria prowvisoria entro gli 5 giorni successivi alla pubblicazione. In
assenza di reclami la graduatoria si intende definitiva.

In caso di parita sara prevalente il candidato piu giovane.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. La durata dell’incarico & fino alla conclusione
del progetto.

La misura dei compensi del progettista &€ commisurata all’attivita effettivamente svolta. In nessun caso il
compenso potra eccedere le somme sottoelencate omnicomprensive.

La durata dell’incarico e stabilita in massimo 1 anno.

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR), regolamento (UE)
n. 2016/679 art.13, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al
citato D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR), regolamento (UE) n.
2016/679 art.13.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto http://www.icesperia.it/

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Parisina Giuliano
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005


http://www.icesperia.it/
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All. 1 — Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione

AWVISO INTERNO - Individuazione Animatore digitale

Il/la Sottoscritto/a

nato/a il , residente a

CAP Via tel.

e-mail Codice fiscale

Partita Iva

dichiara ai sensi del D.P.R. 445/00 di aver preso visione dell’avviso interno per la selezione di Animatore digitale con

ruolo e di accettarne incondizionatamente i contenuti;
Chiede di essere ammesso alla selezione e dichiara di:

1. essere a conoscenza delle attivita da realizzare e di avere competenze nella realizzazione dei compiti previsti
dall’Avviso;

2. avere competenze e/o esperienze idonee per svolgere l'incarico richiesto allegando alla presente idonee
certificazioni/attestazioni valide a dimostrare il prerequisito di ammissione alla valutazione;

Allega:

a. curriculum in formato europeo con espressa dichiarazione di veridicita debitamente sottoscritto;
b. copia documento di riconoscimento in corso di validita debitamente sottoscritto;

c. altra documentazione ritenuta idonea alla valutazione di seguito riportata:

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento Generale sulla Protezione

dei Dati (GDPR), Regolamento (UE) n. 679/2016, art. 13.

Data, Firma




AUTOVALUTAZIONE

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
DALLA
VALUTAZIONE DA
PARTE
DELL’ISTITUTO

TITOLI

PUNTI

PUNTI

PUNTI

1. Pregresse esperienze in progetti
sulle nuove tecnologie e\o ambienti
per 'apprendimento

(max 10 esperienze)

3 per ogni esperienza

(max 30 punti)

2. Competenze informatiche
certificate (max 5 certificazioni)

3 per ogni
certificazione

(max 15 punti)

3. Esperienze di docenza in corsi di
formazione attinenti all’incarico
(Max 10 esperienze)

2 per ogni esperienza

(max 20 punti)

4, Laurea attinente all’incarico

4 (max 4 punti)

Non cumulabile con
punto 5

5. Altra Laurea

2 (max 1 punto)

Non cumulabile con
punto 4

6. Specializzazione in corsi di
perfezionamento sui temi della
didattica (max 2 esperienze)

1 (max 2 punti)

7. Altri titoli specifici inerenti
all'incarico e\o al bando in essere
(max 2 titoli)

1 (max 2 punti)

8. Eventuali pubblicazioni, dispense
didattiche attinenti all’incarico e\o al
bando in essere (max 3
pubblicazioni)

1 (max 2 punti)

Punteggio Massimo
Raggiungibile:

75 punti
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