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Prot. n. vedi segnatura
Esperia, 10/12/2020

Al personale docente
Al personale ATA
All’Albo di Istituto

Al sito web

OGGETTO: Indizione assemblea sindacale venerdi 18 dicembre 2020 - Organizzazione
sindacale SNALS CONFSAL di Frosinone.

Si porta a conoscenza che l'organizzazione sindacale SNALS CONFSAL di Frosinone, ai
sensi dell'art. 23 del vigente CCNL, indice in modalita telematica un‘assemblea
sindacale rivolta al personale EDUCATIVO, DOCENTE e ATA delle Scuole in indirizzo
nelle prime tre ore di lezione/servizio del giornovenerdi 18 dicembre
2020 collegandosi al seguente link da computer, tablet o smartphone:

https://www.gotomeet.me/laziofr/assemblea-sindacale-snals-ambiti-019-e-
020

Codice accesso: 133-069-213
Ordine del giorno:

1.Situazione politico - sindacale;

2.Le novita per il comparto scuola negli ultimi provvedimenti del Governo (contratto
DDI, legge di stabilita, DDPPCCMM, Contratti Covid, ecc.);

3.1l sistema pensionistico italiano e le proposte dello Snals e della CONFSAL;

4 .Valorizzazione del personale scolastico: |I'epilogo del Bonus merito docenti e della
legge 107/2015;

5.La posizione contributiva individuale: lo stato dell’arte;

6.Iniziative provinciali.

Distinti saluti

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Parisina Giuliano
firma sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, c.2, del D.Lgs. 39/1993



