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Verbale incontro RSU del 31 luglio 2020

Il giorno 31 luglio 2020, alle ore 9.30, nell’Ufficio di presidenza dell’l.C. di Esperia (FR) si & tenuto I'incontro tra la
delegazione trattante, costituita per la parte pubblica dal Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Parisina Giuliano e la
parte sindacale dalla RSU di Istituto.
Sono presenti il Dirigente Scolastico Maria Parisina Giuliano e i seguenti componenti RSU di Istituto:

e il Prof. Franco Canetri RSU UIL;

e |Ins. Sabrina Ruggiero RSU FLC-CGIL.
Risulta assente la C.S. Colella Maria Giuseppa  RSU CISL.
Fa funzione di segretario verbalizzante il D.S.G.A. Dott.ssa Pompea Di Adamo.

1 - INFORMATIVA SUCCESSIVA A.S. 2019/2020
Il Dirigente Scolastico fornisce il riepilogo delle somme liquidate con il Fondo di Istituto per il Personale docente e ATA
come da prospetti allegati.
Espone alla RSU copia della Contrattazione di Istituto dalla quale si evince quanto si riporta nello specifico
relativamente alle economie (Allegato n. 1).

Dopo ampia discussione, la RSU, alla luce degli atti relativi alla contrattazione di Istituto:

- Visto che le attivita in presenza sono state svolte fino alla data del 04/03/2020;

- Presa conoscenza degli atti contenuti nelle tabelle di liquidazione compensi FIS per I'a.s. 2019/2020 e quanto

dichiarato dai singoli docenti e dai responsabili di plesso in merito alle ore eccedenti effettivamente espletati;

ritiene di decurtare le ore eccedenti dichiarate dai docenti della Scuola primaria dei plessi di “Monticelli” Esperia,
Castelnuovo Parano ed Esperia, unificandole in un unico coefficiente di n. 2 ore attribuito a ciascun docente.
Per quanto riguarda la Scuola Secondaria di Primo Grado si ritiene opportuno uniformare il coefficiente al numero
massimo di ore eccedenti espletate anche da altri docenti (n. 13).

Relativamente alla parte progettuale si evidenzia quanto segue:

I docenti che hanno realizzato e completato le ore, previste in Contrattazione, di supporto all'Esperto Esterno
“Associazione Stile Libero” per il Progetto “Drammatizzazione Teatrale”, (Plessi di Castelnuovo Parano e Coreno
Ausonio), sono stati liquidati per intero; pertanto, I'attivita sara completata dai docenti nell’anno scolastico 2020/2021
a fronte di quanto gia ricevuto.

2 - INTEGRAZIONE DEL BONUS PREMIALE NELLA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO 2019-2020
Il Dirigente rende alla RSU I'informazione preventiva sul fondo per la valorizzazione del merito del personale docente
assegnato all’Istituzione scolastica.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la comunicazione del MIUR prot.n. del 21795 del 30/09/2019 avente ad oggetto: “A.S. 2019/2020 Assegnazione
integrativa al Programma Annuale 2019 - periodo settembre-dicembre 2019 comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2020 - periodo gennaio-agosto 2020;



INFORMA LA RSU

Che I'ammontare del fondo assegnato all’Istituzione scolastica e destinato alla valorizzazione del merito risulta essere
dieuro 12.231,02.

| criteri e le modalita per la partecipazione dei docenti alla procedura valutativa e all’accesso al bonus premiale sono
riportati nel Verbale del Comitato per la valutazione dei docenti del 10/12/2020 e notificati al personale docente.
Hanno presentato istanza di accesso al bonus n. 36 docenti dei quali n. 21 hanno totalizzato un punteggio utile per
I'assegnazione delle risorse, di cui n. 6 docenti della Scuola dell’Infanzia, n. 8 docenti della Scuola Primaria e n. 7
docenti della Scuola Secondaria di 1° Grado.

3 - INFORMAZIONE PREVENTIVA A.S. 2020/21
Durante la riunione, in sede partecipata e di confronto viene discussa I'informativa preventiva sui criteri di
assegnazione agli Uffici del personale ATA e alle classi del personale docente, ai sensi degli artt. 5-6-22 del CCNL 2016-
18.

Criteri di assegnazione del personale docente alle classi :
1. Continuita didattica;
2. Funzionalita rispetto all’'organizzazione scolastica;
3. Incompatibilita;
4. Posizione nella graduatoria di Istituto in caso di concorrenza tra pit docenti che fanno richiesta.

Criteri di assegnazione del personale ATA ai plessi:
1. Continuita di servizio nel plesso;
2. Anzianita di servizio nel plesso;
3. Posizione nella graduatoria di Istituto in caso di concorrenza tra pill unita;
4. Assegnazione dell’ultimo in graduatoria in assenza di richiesta.

4 - Confronto tra le parti.
La RSU, presa conoscenza dei dati e degli elementi contenuti nel documento ricevuto, che si allega al presente verbale
per I'opportuna conoscenza, ritiene che i criteri fissati ed enucleati nell'Informazione fornita siano pienamente
rispondenti alle esigenze di un ottimale funzionamento dell’istituzione e di un qualificato servizio scolastico.

Esaurita ogni altra discussione, le parti si congedano alle ore 12:15.
Letto e sottoscritto,

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Maria Parisina Giuliano La RSU di Istituto

4/1/(////”/&(3\’ | 4 Ins. Sabrina Ruggiero MVQ—— @WVQ

/

Prof. Franco Canetri
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