ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ESPERIA

ALLEGATO 1
CONTRATTAZIONE Dt ISTITUTO
A.S. 202172022

INTESA MIUR QO.5S. A.S, 2021/2022
NOTA M 21503 DEL 30/09/2021

ONE SCOL ! PORTC

QUOTA CENTRO EROGAZIONE SERVIZI 254988 | 14| 3560832 26.901,52
QUOTA PERSONALE DOCENTE/ATA 321555| 110] _ 36.370,50 26.654,48
TOTALE Fi FIg e 2 10| 71.068,82 | 53.556,01
U 1.07460

FUNZIONI STRUMENTALI QUOTA COMPL. 462,69
FUNZIONI STRUMENTALI QUOTA PERS 2.241,87
3.779,46

TOTALE INCARICHI SPECIFIGI -~

. 4.068,63 |

3.066,04

ORE ECGEDENT! (ORG.DIRITTO S8) 4757| 28 1.036,82 932,04

ORE ECCEDENTI (ORG.DIRITTO

INFPRIMARIA) 56| 151536 1.141,94

TOTALE ORE CCEDENTI s 2.78248) 073,99
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. F!SECA_ 8496 14l  1.18944| 896,34

TOTALE ATTIVITA" COMPLEMENTARI e T

ED.EISICA. - ol 418944 0 U nesas

M !SURE INCENT.AREE A RISCHIO A FORTE
it PROCESSO IMMIGRATORIO

U ABAT3

14.249,35

10.738,02

RISORSE 4.5.2021/22
LORDO LORDG
STATO DIPENDENTE
TOTALE MOF INTESA 31/08/2020 nota 21503 del
30/09/2021 98.736,95 74.406,14




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ESPERIA

ALLEGATO 1

CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
AS. 2021/2022

INTESA MIUR 0O.SS, A.S. 2021/2022

NOTA MI 21503 DEL 30/09/2021

CALCOLO INDENNITA’ DI DIREZIONE QUOTA VARIABILE DSGA TiTOLARE IC Esperia
SEQUENZA CONTRATTUALE PREVISTA DALL'ART.62 CCNL 29/11/2007

ID DSGA PARTE VARIABILE

DESCRIZIONE IMPORTO LORDO STATO IMPORTO LORDO DIPENDENTE
lettera C) istituti verticalizzali ed istituti con almeno due punti di
erogazione del servizio scolastico, istituli di secondo grado aggregati
ed istituti tecnici, professionali e d'arte con faboratori e/o reparti di
lavarazione 995 25 750,00
lettera e} Complessita organizzativa oD 110 4379 1 3.300,00
TOTALE 5374,35 4.,050,00
ID SOSTITUTO DSGA - QUOTA
VARIABILE 0,00
RIPARTIZIONE
, NOTAMIUR | 21503 30/0912021
= ' f'-LORdo'DiP ' |
‘DESCRIZIONE . e .LORDO STATO :
TOTALE FIS 53. 556 01 71.068,82 a
ID DSGA QUOTA VARIABILE (TITOLARE IC) 4.050,00 5.374,35 b
ID SOSTITUTO DSGA 0,60 0,00 c
RESIDUA DISPONIBILITA' A.S.2020/21 - UTILIZZO SU FIS DOCENT! 1.480,94 1.96521| d
Valorizzazione del personale scolastico 10.738,02 14.249.35| e
ggscigxn DISPONIBILITA’ A.$.2020/21 DA UTILIZZARE PER ORE ECCEDENTI 1 ‘424,18 1_.889 89 f
TOTALE mspomnll.m' PER CONTRATTAZIONE FIS Sl -
2021/2022 (a-b-c-l-e) 7'60.244,02 - P g

Lordo Dip. Lordo Stato
QUOTA DOCENTE (gX70%)+D 43.651,76 57.925,88
ATTIVITA' FUNZ.POF_ORGANIZZAZIONE 28.455,00 37.769,79
COMPENSO COLLABORATORI DIRIGENTE SCOL. 3.150,00 4.180,05
PROGETTI 2021/22 12.040,00 15.977,08
Lordo Dip. Lordo Stato
QUOTA PERSONALE ATA (gX30%) 18.073,21 23.983,15
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 3.828,00 5.079,76
ATTIVITA' AGGIUNTIVE CS 14.237,50 18.893,16
TOTALI 18.065,50 23.972,92




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ESPERIA

ALLEGATO 1
CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

AS. 2021/2022

RESIDUE DISPONIBILITA' FMOF A.S. 2020/2021

INTESA MIUR 00.55. A.S. 2021/2022

NOTA MI 21503 DEL 30/09/2021

e e S MBORTO | | REsIDUA DISPONIBILITA' PER

-~ Capitoto/Piano - - “| 7. PRQGRAMMATO - | IMPORTO.IMPEGNATO .| CONTRATTAZIONE 2021_22

2254/13 (valotizzazione personale scolastico) 0,62 0,00 0,62
2555/05 3688,05 3.675,00 13,05
2556/05 7584317 75770,97 72,20
2555/06 (ore eccedenti) 3005,77 2849 91 155,86
2555/06 (ore eccedenti) 2152,44 728,26 142418
2555/12 (pratica sportiva) 3563,21 2324 1.239,21
1] 0,00

iD DSGA 0 0 0,00
iD SOSTITUTO 0 0 0,00
T T totAU. | 88253,26|  85.348,14| . 2.90512

Lok Ry

Hale @«

JTarce. Toesa leraan__

N/







FRICE0300L
IC ESPERIA

ALLEGATO 2
CONTRATTAZIONE ISTITUTO
A.5.2021/2022

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ESPERIA
UTILITA' DI CALCOLO PER SUPPORTO CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO - MOF 2021/2022

import al lordo dipendente, per congruenza con le misure crarie previste nel CCNL lpotesi di ripartizione fondo d'istituto DOQCENTI ore importo totale
Descrizione 1 Docenti Ata Flessibilita disponibilita supplenze prima ora -
FONDOC ISTITUTO A.S.2021/2022* 3 43.651,76 18.073,21 aggiuntive di insegnamento 344 35,00 12.040,00
61.724,96 Adtivita funzionali Progetti 0 17,50 -
PRATICA SPORTIVA 896,34 Attivits agg.ve funzionali al POF 1626 17,50 28.455 00
funzioni strumentali docenti 3.779,16 Compensi attribuiti ai coliaboratori del dirigente scolastico 3.150,00
incarichi specifici ata 3.066,04
Ore eccedenti sostituzione 3.498,17 -
AREE A RISCHIO 296,60 -
INDENNITA' DIREZIONE DSGA TITOLARE - € 4,050,00 -
INDENNITA' DIREZIONE DSGA SOST. - -
IAssegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari {Art. 6,
comma 2, lettera |) CONL 29/11/2007) 0,00 - -
totale risorse anno scolastico 2021/22 52.122,02 25.189,24 -
77.311,28 -
percentuale utilizzazione risorse complessive DOCENTI 70,00% -
fotale 43.645,00
percentuale utilizzazione risorse complessive ATA 30,00% sono ancera dispenibili per DOCENTI { € 6,76
percentuale Wizzazione risorse complessive docenti/ata 100,00% Pratica sportiva 895,34
funzioni strumentali docent 377816
; . . R . . . Ore eccedenti sostituzione 348817
ati al vigente CONL i
compensi orari lordi tabetlari aggiornati al vigenie CCNL AFREE A RISGHG mmm.m.o |
DOCENTH {otale somme utilizzate per DOCENTI | € 52.115,26 ¢
(Cre aggiuntive corsi di recupero 50,00
Ore aggiuntive di insegnamento 35,00 Ipotesi di ripartizione fondo d'istituto  ATA ore importo totale
|Cre aggiuntive non di insegnamento 17.50° Assistenti amministrativi 264 14,50 3.828,00
T ASSISTENTI TECNICI 0 14,50 -
Collaboratori scolastici 1139 12,50 14,237,850
iD DSGA QUOTA VARIABILE 4.050,00
ATA ID SOSTITUTO DSGA -
Collaboratori scotastici 12,50 AREE A RISCHIO -
Assistenti amministrativi ed equiparati 14,50 INCARICHI SPECIFICI 3.065,24
Coordinatocre amministrative e tecnico ) totale 1.403 25.180,74
|Direttore 5.9.a. totale somme utilizzate per ATA € 25.180,74
= Sono ancora disponibili per ATA mumo_

* Per la composizione del FIS si veda allegato 1 RIPARTIZIONE FMOF 2021722

li, 06/12/2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Maria Parisina Giuliano

.

f] N -
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ISTITUTO COMPRENSIVO ESPERIA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.5.2021/22

ALLEGATO 3 DOCENTI

BUDGET FiS DISPONIBILE LORDO DIPENDENTE 43.651,76
DESCRIZIONE ] | N.DOceNTl | ORE | cOMP.ORARIO |  COMP.IND. TOTALE
COMMISSIONI
FIDUCIARI DI PLESSO DOCENTI 14 14 19 17,50 332,50 4.655,00
SEGRETARI CONSIGL! DI INTERSEZIONE/INTERCLASSE/CLASSE | DOCENTI 46 46 6 17,50 105,00 4.830,00
REFERENTE SCUOLA INFANZIA DOCENTI 1 1 20 17,50 350,00 350,00
COORDINATORI DI CLASSE/INTERCLASSE/INTERSEZIONE DOCENTI 46 46 10 17,50 175,00 8.050,00
RESPONSABILE COORDINATORE DIPARTIMENTO DOCENTI 1 1 10 17,50 175,00 175,00
REFERENTE DI DIPARTIMENTO DOCENTI 13 13 8 17,50 140,00 1.820,00
RESPONSABILE DI LAB. AULE INFORMATICHE DOCENTI 3 3 10 17,50 175,00 525,00
TUTOR NEO IMMESS! IN RUOLO DOCENTI 4 4 12 17,50 210,00 840,00
REFERENTE INVALS| DOCENT; 1 1 12 17,50 210,00 210,00
REFERENTE COVID ISTITUTO DOCENTF 1 1 50 17,50 875,00 875,00
REFERENTE COVID PLESSO DOCENT! 14 14 10 17,50 175,00 2.450,00
REFERENTE SOSTITUTI COVID PLESSO DOCENTI 14 14 . 5 17,5C 87,50 1,225,00
REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA DOCENTI 1 1 12 17,50 210,00 210,00
NUCLEO DI VALUTAZICNE DOCENTI 8 8 10 17,50 175,00 1.400,00
TEAM DIGITALE DOCENTI 3 3 10 17,50 175,00 525,00
REFERENTE BULLISMO DOCENTI 2 2 9 17,50 157,50 315,00
T ORE FUNZ: .
T TOTALE ORGANIZZAZIONE . 17 . e ] 28Aa5,00) - 1626
- i L s TR *COLLABORATORI|DEEDS - e R , R .
PRIMO COLLABORATORE DIRIGENTE SCOLASTICO DOCENTE 110 1.925,00 1.925,00
SECONDO COLLABORATORE DIRIGENTE SCOLASTICO DOCENTE 1 70 17,50 1.225,00 1.225,00
OTALE COLLABORATORI DS B 3.150,00
: OT. SR 28.455,00(
TOTALE ORGANIZZAZION 31.5605,00




ISTITUTO COMPRENSIVQ ESPERIA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTQ A.$.2021/22

- PROGETTI :
ORE
INSEGNAMENTO
PROGETTO DOCENTE ORE FUNZIGNALI TOTAL IMPORTO HF IMPORTO HNS, ORE FUN.PROCAPITE | ORE INS.TO PROCAPITE
TU CHIAMALE SE VUOI EMOZIONI - INFANZIA MONTICELL DOCENTI 4 24 0,00 840,00 ¢} 6
LogicaMENTE - PRIMARIA MONTICELLI DOCENTI 2 0 20 0,00 700,00 [\ 10
POTENZIAMIO E RECUPERIAMO - PRIMARIA MONTICELLI DOCENTI 2 0 20 0,00 700,00 Y 10
POTENZIAMENTO ITALIANO E MATEMATICA - PRIMARIA AUSONIA DOCENTI 2 20 0,00 700,00 0 10
PAROLE IN GIOCO - PRIMARIA PLESSQ CASTELNUCVOC DOCENTI 1 10 0,00 350,00 0 10
POTENZ. MIGLIORAMENTO PROVE INVALSE- PRIMARIA PLESSO ESPERIA  |OCENTI 2 20 0,00 700,00 0 10
POTENZIAMENTO ITALIANG E MATEMATICA +PRIMARIA PLESSO AUSONIA |DOCENTE 1 10 0,00 350,00 0 10
CAPIRE L'INVALSI - PRIMAREA PLESSO CORENO DOCENTE 2 1] 20 0,00 700,00 0 10
MIGLIORAMENTO ESITI PROVE INVALSI-PRIMARIA PLESSO CASTELNUOVO [DOCENTI 1 10 0,00 350,00 0 10
TI RACCONTO UNA STORIA - PRIMARIA PLESSO CASTELNUOVO ~ |DOCENTI 2 20 0,00 700,00 0 10
POTENZIAMENTC INGLESE -PRIMARIA PLESSC AUSONIA DOCENTI 1 0 190 0,00 350,00 0 10
| LOVE SPEAKING ENGLISH -PRIMARIA PLESS0 MONTICELLI [DOCENTI 1 10 0,00 350,00 0 1G
LOGICAMENTE ALLENAMENTO INVALSI- PRIMARIA MONTICELLL  {DOCENTI I 10 0,00 350,00 s} 10
RECUPERQ POT. ITALIANO VERSO LE PROVE INVALSI - PRIMARIA MONTICEf DOCENTI 2 20 0,00 700,00 a 10
LOGICAMENTE PROGETTO DI POTENZIAMENTO E MATEMATICA - PRIMARIA CASTE| DOCENTI 2 20 0,00 700,00 0 10
CAPIRE L'INVALSI 2 - PRIMARIA PLESSO COREND DOCENTI 2 0 20 0,00 700,00 0 10
POTENZ MIGLIOR, ESITI PROVE INVALSI IT. MAT. - PRIMARIA ESPERIA DOCENTI1 10 0,00 350,00 0 i0
GICCHIAMO CON INVALSI -SECONDARIA PLESSQO ESPERIA DCCENTI1 10 0,00 350,00 0 10
TU S| QUE INVALSI -SECONDARIA PLESSO ESPERIA DOCENTI 1 10 0,00 350,00 0 10
ALLENIAMOCI PER LE PROVE INVALSI DI ITALIANG SECONDARIA ESPERIA  [DOCENTE 1 10 0,00 350,00 0 10
ALLENIAM CCI PER LE PROVE INVALSIHTALIANG - SECONDARIA COREND  [DOCENTI 1 1c 0,00 350,00 0 10
ALLENIAMOGCI PER LE PROVE INVALSI-INGLESE- SECONDARIA COREND DOQCENT) 1 10 0,00 350,00 0 10
ALLENIAMOC! PER LE PROVE INVALSI-MATEMATICA SECONDARIA CORENO| DOCENTI 1 10 0,00 350,00 4] 10
TU S| QUE INVALSI 2 -SECONDARIA AUSONIA DOCENTI 1 10 0,00 350,00 o] 10
TOTALI 0 344 [+] 12040| 705000 344
. RIEPILOGO FIS DOCENT]
TOTALE PROGETTI: : SR : : :12.040,00
TOTALE ORGANIZZAZIONE . 28.455,00
TOTALE COMPENSE COLLABORATORI D 2.150,00
TOTALE GENERALE DOGENTI: 3.645,00
RESIDUA DISPONIBILITA' FIS: 6,76
MISURE INGENTIVANTI AREE A RISCHIO A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO, T
0,00
PROGETTO IN FASE DI REDAZIONE DOCENTE 1 8 0,00 280,00
TOTALE

- AP e iy
Moo T 56,7 TO08 e



ISTITUTO COMPRENSIVO ESPERIA CONTRATTAZICNE DI ISTITUTO A.5.2021/22

FUNZION! STRUMENTALE
AMBITO DI
FUNZIONI ORDINE SCUOLA INTERVENTO TOTALE LORDO DIP.
AREA 1 - GESTIONE PTOS-FORMAZIONE E SVILUPPO
DELLA PROFESSIONALITA’ DOCENTE
DOCENTE 1 AA 755,89
DOCENTE 2 MM AREA 2 . BILANCIO SOCIALE 73589
DOCENTE 3 P AREA 3 - SOSTEGNQ AL LAVORD DEI DOCENTI, 92|
MONITORAGGIO, VALUTAZIONE
DOCENTE 4 377,92
DOCENTE 5 MM AREA 4 - SUPPORTO ALUNN) 755,83
DOCENTE & MM AREA 5 - INCLUSIONE/INTEGRAZIONE 755,83}
TOTALE LORDO DIPENDENTE 3,779,16
BUDGET 3.779,16
RESIDUA DISECNIBILITA 9,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICQ
F.to Mariz Parisina Giuliano




CONTRATTAZIONE ISTITUTO A.5.2021/2022
L.C. ESPERIA

'ALLEGATO 4 ATA
- .o BUDGET DISPONIBILEFISLORDODIPENDENTE . | " 4307321
Lo e n o ASSISTENTI AMMINISTRATIVE -
ORE AGGIUNTIVE
LAVCQRO
STRAORDINARIO IN
OQCCASIONE DI
IMPEGNC ORARIO SCADENZE :

DESCRIZIONE N.ADDETTE | INTENSIFICAZIONE PARTICOLARI IMPOKTO ORARIO TOTALE L.DIP. TOTALE L. STATO
INTENSIFICAZIONE SERVIZIO 6 140 14,50 2.784,00 3.694,37
SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 6 52 52 14,50 754,00 1.000,56
REFERENTE COVID-19 2 20 14,50 290,00 384,83

TOTALE ORE INTENSIFICAZIONE 212
TOTALE ORE STRAORDINARIO 52
TOTALE GEN.LE ORE AA 264
. TOTALE ASSISTENTIAMMINISTRATIVIL.DIP, | "~ .| .. 382809
" TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVIL.STATO - . IR Y 7

oo COLLABORATORISCOLASTICE
IMPEGNO
IMPEGNO ORARIO ORARIO
DESCRIZIONE N.ADDETTI | INTENSIFICAZIONE | STRAORDINARIO | IMPORTO ORARIO TOTALE L.DIP. TOTALE L. STATQ
LAVORO INTENSIVO PER SERVIZI D1 PULIZIA -
ESIGENZE LOGISTICHE DE] PLESS! DOVUTE : .
AD EMERGENZA COVID19 28 307 12,50 9.087,50 12.059,11
INTENSIFICAZIONE PER MAGGIOR CARICO DI
LAVORO SCUQLA DELL'INFANZIA 12 144 420 12,50 1.800,00 2.388,60
DISPONIBILITA' SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI 28 140 12,50 1.750,00 2.322,2%
DISPONIBILITA’ VIGILANZA ALUNNI PRE-
SCUOLA 8 72 12,50 875,00 1.161,13

/ ~




CONTRATTAZIONE ISTITUTO A.5.2021/2022

L.C. ESPERIA

MANUTENZIONE 3 30 12,50 412,50 547,39
SUPPORTO ATTIVITA' AMM.VA
UFFICI/CENTRALINO 1 26 12,50 312,50 414,69
TOTALE ORE INTENSIFICAZIONE 719
TOTALE ORE STRAORDINARIO 420
TOTALEG mZ _.m Oxm CSs 1139
o < TOTALE Cs LDIP. - el 14.237,50
CTOTALE €8 LSTATO i b v g go3 16
.6._.>_.m __s_ummzo >§ DIP. _ww 065, 50 s
4o§rm _gvmmzo 2.> r ﬂ.B.o S L Nu 3~ 3
xmm_og c_m_u. _. DIP__ ’ I q.ﬁ
RESIDUA DISP. L. 5. - 10,23
INCARICHI SPECIFICI BUDGET DISPONIBILE LORDO DIPENDENTE ' 3.066,04
TIPOLOGIA INCARICO N.ADDETTI DESCRIZIONE INCARICO TOTALE L.DIP. TOTALE L. STATO
INCARICO SPECIFICO PERSONALE NON
TITOLARE POSIZIONI ECONOMICHE ART.2 / 7 AR ATTIVITA' DI RICOGNIZIONE E RINNOVO INVENTARIALE 177,14 235,06
INCARICO SPECIFICO PERSONALE NON
TITOLARE POSIZIONI ECONOMICHE ART.2 / 7 M2 COORDINATORE AREA ALUNNI 177,14 235,06
INCARICO SPECIFICO PERSONALE NON
TITOLARE POSIZIONI ECONOMICHE ART.2 / 7 AA3 COORDINATORE ARCHIVIO/MAGAZZING 177,14 235,06
INCARICO SPECIFICO PERSONALE NON
TITOLARE POSIZIONI ECONOMICHE ART.2 /7 A COORDINATORE AREA PERSONALE DOCENTE 177,14 235,06
INCARICO SPECIFICO PERSONALE NON
TITOLARE POSIZIONI ECONGMICHE ART.2 / 7 AAS COORDINATORE FRONT OFFICE _ 177,14 235,06
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVILDIP, | i fTe e 0 gge g
. . Tt

g




CONTRATTAZIONE ISTITUTO A.5.2021/2022

1.C. ESPERIA

i TOTALE ASSISTENT! AMMINISTRATIVEL.STATO -

U 117832

S cOLLABORATORI SCOLASTICH
IMPORTO L.D.
TIPOLOGIA INCARICO N.ADDETTI DESCRIZIONE INCARICO PRO CAPITE TOTALE L.DIP. TOTALE L. STATO
INCARICO SPECIFICO PERSONALE NON TITOLARE
POSIZIONI ECONOMICHE ART.2 /7 22 PRIMO SOCCORSO E ALLUNNI H . 89,07 2.179,54 2.882,25
- TOTALE COLLAB.SCOLASTICI L.DIP; 2:179,54
* TOTALE COLLAB.SCOLASTICIL.STATO - 2.892,25
TOTALE IMPEGNO ATA L.DIP. 306524
TOTALE IMPEGNO ATA L. STATO 4.06757
- RESIDUADISP.LDIP. . - ‘0,80 _.,_ _
" RESIDUADISP.LS. 1,06

fmp\

FCirtia [ewnt oot




CONTRATTAZIONE ISTITUTO A.5.2021/2022
1.C. ESPERIA

Ore aggiuntive
Lavoro LLl
straordinarfo in m o
e
" Q INTENSIFICAZIONE |  SOSTITUZIONE ®seatenze e 5 '
= = SERVIZIC COLLEGHI ASSENTI | REFERENTE COVID particolari o Z &
& z 4 & a
S 5 = Q o
= o o m mw
= fn & -
O
—
STRACRDINAR!IQ
INTENSIFICAZIONE INTENSIFICAZIONE INTENSIFICAZIONE {2}
1] AAA 25 10 10 35 507,50 673,45
2|AA2 30 10 10 10 50 725.00 962,08
3lAAs 20 10 10 30 43500 577,25
4/ AA4 30 10 10 40 580,00 769.66
5| AA S 30 10 10 10 50 725,00 962,08
61AAS 5 2 2 7 101,50 134,69
| TOTALI 140 52 20 52 264 3.828,00 m.o.\.m_,\ml_

(2) Le ore residue di straordinario, relative alle specifiche attivita, saranno nQ:::p:o attribuite al personale ATA avente diritto
INTENSIFICAZIONE 212 3074
STRACRDINARIO 52 754

264 3828




CONTRATTAZIONE ISTITUTO A.5.2021/2022

1.C. ESPERIA
LAVORO
INTENSIVO
PER SERVIZ}
DI PULIZIA - | INTENSIFICAZION c_mvom.__m__._q SUPPORTO DISPONIBILIT
ESIGENZE E PER MAGGIOR MANUTENZION | ATTIVITA' AMM.VA | A' VIGILANZA
LOGISTICHE | CARICO SCUOLA wmowm_mwwmﬂq E UFFICVGENTRALIN | ALUNNI | ORE ESTENSIVE
o DEI PLESSI DELL'INFANZIA ASSENT 0 PRESCUOLA
4 DOVUTE AD
_..ll EMERGENZA
COVID1
<L Sede di o 2
m servizio o
= =
o 8 £
=z Ore Ore Ore Ore = &
intensificazion Wﬂwzwmm cazione in intensificazion | intensificazione | Ore intensificazione | intensificazion Mﬂmmb_%hunﬁma m.m. ¥
einorariodi | LS m_qsumo einorariodi | in orario di in orario di servizio |einorariodi | 5 & =
servizio servizio servizio servizio £ 5
.ﬂ d
cs1 10 12 5 15 | 39150! 51952
cs2 13 5 10 15 420,50 | 558,00
CS3 10 12 5 15 y ."H 391,50 519,52
Cs4 10 12 5 15| 127 391,50 | 51952
S5 13 5 9 15 | 8| 406,00 538,76 \nm ,
cs6 10 5 10 9 15 | s22,00| 69269 %
cs7 10 5 9 15 362,501 481,04 @fb
Ccs8 10 5 15 217,50 288,62
€S9 10 5 g 15 362,50 481,04
€510 10 12 5 15 3091,50| 519,52 .
csi1 10 12 5 15 391,50 | 519,52 =
cs12 10 12 5 15 391,50 | 519,52
CS13 10 12 5 15 391,50 | 518,52
csi4 13 5 9 15 406,00 | 538,76
£S5i5 10 12 5 153 | 391,50 519,52
€516 13 5 9 15 1 261,00| 346,35
Cs17 10 5 15 | 391,50| 519,52

QTR




CONTRATTAZIONE ISTITUTO A.5.2021/2022

1.C. ESPERIA

217,50

5 15 391,50 | 519,52
5 15 261,00 346,35
5 15 217,50 | 288,62
5 26 15 623,50 | 827,38
5 15 391,50 | 519,52
5 15| 362,50 481,04
5 15| 261,00 346,35
5 15 391,50 | 519,52
5 10 15 565,50 | 750,42
5 15 261,00 | 346,35
5

288,62

ORE
INTENSIFICAZIONE 719
ORE
STRAORDINARIO 420

TOTALE 1.139




