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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
TRIENNALE AA.SS, 2018/2021

PARTE ECONOMICA A5, 201972020

in data 16 dicembre delfanno duemiladiciannove, slle ore 10.00 presso PUfficio di presidenza

dell'istitute Comprensivo Statale di Esperia, viene integrato e siglato il Contratto integrative di ktituto
triennio a.s. 2018/2021 - Parte economica a.s. 2018/2020.

TRA

LA PARTE PUBBLICA

Rappresentata dal Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Parisina Glulians

LA PARTE SINDACALE

Rappresentata da:

R.S.U. dell’istituto:

canetri Franco

Coiella Maria Giuseppa

Ruggiero Sabrina

CISL SCUOLA  Fantaceione Lucia

FLC/CGIL

GILDA — UNAMS RSA Marsone Alessandro
| SNALS-CONFALS Rusciflo Pio Patrizia

Uil SCUGLA RUA Tiredli Sante




L'art. 13 ~ Ruolo, compiti e diritti def RLS viene cos} integrato:

Art. 13 bis - Gli incaricati deil'attuazione delle misure di prevenzione e profezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra
il personale fornito delle competenze necessarie e sono appasitamente formati atiraverso
specifica corso.

2. Agli incaricati dell’atiuazione delle misure di preévenzione e protezione sopra indicati
competons tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

J.  Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.5.P.F.] & un consulente esterno,

4, Preposto

Nella scucla rivestono la funzione di “preposto” it Direttore SGA nei confronti del
persanale AT.A, 1 docenti nei confronti dei propri alunnd e | responsabili di Plesso con
specifica delega del D.S.
Ognl operatore delia scuola {docente e A T.A) neflfambito della normativa vigente, &
teruto a notificare subito al Dirigente Scolastico tutt | problemi inerenti la sicurezza che
emergono. Tali atti saranno  notificati  preventivamente quando & possibile, e
successivamente al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurerza. -

5. Sogpetti tutelatd
| soggetti tutelati sono tutti colore che hanno rapporti con Vistituzione scolastica {utent,
dipendenti e fornitori).

6. i servizio di prevenzione-protezione

Nell'unita scolastica il DS deve organizzare if servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante del lavoratori per la

siCUrezza, una ¢ piu persone tra i dipendenti secondo le dimensioni delia scuola,
| favoratori designati (docenti o AT.A.) devono essere in numero sufficiente, possedere e
capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati perto svolgimento dei compiti

assegnail. £Ss1 non  possono
nell’ggpletamento del loro incarico.

subire pregiudizio

Causa  delfattivita svoits

Per garantire la sicurezza nei luoghi di favoro viene individuato il seguente contingente minimo

delie figure previste dalla specifica normativa:

Figura Sede Numero
- - contingente ]

Addetti al Primo Soccorso Infanzia Esperiy 2

Addetti Prevenzione Antincendio Infanzia Esperia 2

At‘igétﬂ al Primo ! EﬂﬂCQfSﬂm infanzia Monticell " o P 2 "

Addetti Prevenzlnne Antmﬂendm infanzia Monticell Z ;

Addettl al Primo sn:::f:s::ﬁrsa infanzia Badia Z

Addetti ?revenzmne ﬁsﬂtmtzendm Infanzia Badia 2

Addetti al Primo Soccorso Infanzia Selvacava mm T m"im - o

Addetti Prevanzmne Antincendio i Infanzia Selvacava 2 -

Ad{iettl al anﬂ Suimrsu irlfanzla Caoreno Ausonio 2

- Addetti Preuenzlﬂne Antmcendu} T infanzia Cor Coreno Ausmmu i )
rddem al F'I'Imﬂ Sﬁtﬁﬂ!‘ﬁﬂ infanz;a Castalnuwﬁ Farano T B -

Addetti Freuenz;ane Antmcandm I Infanzia Cas ﬂasteinuﬂm “Parano 2 .

Addatti al Prime Sncmrsa Pnrnarta Esperia 2 )

Addetti Prevaﬂzmne ﬁntlncendm Fﬂmana Es;jeria o N 2z

Addetti al Primao SMIW Pr:marla Mﬂnt:cellr | 7

Addett Prevenzrﬂne ﬁntmcenﬁm F‘ﬁmaria Mﬂnt:ceill 2

Addetﬁ al Primo Soccorso Pr;mar:a Ausama 2 :
! ﬁddejt; Prevenzione Antincendio | Pr Primaria Aumﬂra - - 2

5
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Primaria Coreno Ausonia

Primaria Coreno Ausonio
Primaria Castelnuovo Parang
Primaria Castelnuove Parano
Secondaria Ausonia
Secondaria Ausonia
Secondaria Corenc Ausonia

secondaria Coreno Ausonia

Addetti al Primo Soccorso
] Addett Prevenziong Antincendio
Addetti al Primo Soccorsa
Addetti Prevenzione Antincendio
’ Addetti al Primo Soccorso

Addetti Prevenzione Antincendio
Addetti al Primo Soccorso
Addetti Pregﬁnziﬂnﬂe“ Aﬂﬁﬂﬂ?ﬂdiﬂ
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L'Art, 26~ Orario flessibile viene cost rettificato:

Himinazione delle parole “e nei limiti del precedente art. 39" nel primo paragrafo.

L'art. 38 - Articolazione dell’Grario di lavore e turnazione degli assistenti amministrativi sard modificato e
integrato come di seguito riportato:

i monte ore annuo per (e ore eccedenti 'orario d’obblige sara distribuito in misura equa tra gli assistents
amrministrativi,

Con riferimento al credito orario - ore eccedent Poraric d'chbligo ~ ed ai limiti predetti, il personale
interessato potra richiederne il pagamento o compensazione con riposi,

ART.38 bis -~ Organizzazione del lavoro del personale ATA in caso di interruzione deldl’ attivita per cause di
forza maggiore

L. giorni di interruzione del servizio per causa di forza maggiore (elezioni-calamita naturali-
disinfestazioni, ecc.} non sono soggetti a recupero efo ferie.
2. Dovendo assicurare # servizio nei plessi dove sventuaimente non & prevista interruzione

deil’attivita, si stabiiscono i seguenti criteri di utilizzo del personale 3 seconda del casi sotio
elencati

A. Personale ATA
Funzionamento plessi e chiusura sede centrale:

1. ASSISTENT AMMINISTRATIVE: numerc 1 addetto assicurerd i servizio per il tempe

- necessario al’assolvimento dei compiti inderogabifi (ad es. supplenze-protoceile} con
orario inizio 7.30 e per il tempo streftamente necessario in unc del plessi viciniori
funzionanti. GH addetti saranno individuati con il criterio della rotazione giornallera
secondo anzianita crescante.

ART. 41 Bis — Permessi brevi Personale Docente

a} L& concessione del permessi brevi awiene come previsto dali‘art. 31 del CCNL 2016/2018 previsto
dalfart. 16 del CCNL del 29/11/2007 e cioé subordinata aila possibilita delfa sostituzions del
docente assente con personale in servizio. | docenti sono tenut 3l recupero defle ore di servizio
non prestato, derivante da permessi brevi secondo quanto disposto dal Dirigente Scolastico e/o daj
suol collaboratori.

b} La concessione di permessi per le sole attivits funzionali all'insegnamento cbhbligatorie previste
nel plano annuale delle attivitd {collegi, dipartimenti, ricevimento generale famiglie, ecc.} potra
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avvenire compatibilmente con le esigenze di servizio.

S5t rammenta, altresi, che nella Scuola Primaria forario di programmazione settimanale fa parte
dell’'oraric obbligatorio di servizio dell’insegnante: pertanto, fa mancata attestazione di presenza,
senza preventiva giustificazione, € considerata assenza ingiustificata. Uassenza alla runione va
comunicata prima delllinizio della stessa e sempre giustificata: perché la normativa vigente esclude
il frazicrnamento dela giornata di assenza per malalttia, e/o per altro motivo di permesso retribuito.
Essa andra regolarizzata con la richiesta di un permesso breve che pertanto andrd sempre

recuperate (art. 16, ¢ 3 CCNL 29/131/2007. Ogni richiesta di permesso dovrd essere
preventivamente concordata con il Dirigente,

L'art, 44 — Criteri generali per 1a valorizzazione del merito dei docenti viene integrato con I'art. 44 bis:

Art. 44 bis ~ Criteri per la determinazione dei compensi finalizzati afia valorizzazione del personale docente

* L3 professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal Dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, al

sensi deil'art. 1, cc. 127 e 128, della Legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co, 1, lett. e- bis del D.Lgs.
16572001,

Al bonus possono accedere tutti | Docenti a tempo indeterminato e determinato in servizio nells Scuola che
SONO It possesso del seguenti prereguisiti;

= nessun procedimento disciplinare riferibile all’anno in corso;

* nonaver superato i 30 giorni di assenza a gualsiasi titolo;

®  nonaver presentate dimissioni in corsoe d'annoe da incarichi e funzioni assegnate dal Collegio e/o dal
D5;

* aver dimostrato la disponibilita ad assumere incarichi e funzioni strategiche per if raggiungimento
degli oblettivi prefissati dalia Scunla;

“ aver dimostrato una presenza attiva ali'interno dei’Istituzione scolastica,

Muodalita di assegnazione:

* il bonus viene assegnato ai Docenti che ne faccianoe richiesta su apposito modelle redatto in PDF:

» la richiesta deve essere accompagnata da dichiarazione del Docente in possesso dei reguisitl
precisati assumendo la responsabilita derivante da dichiarazioni false o mendaci di cui alle legai in
materia e dalia documentazione relativa alf altivita svolta e | suoi risuitati,

* Potranng accederyi tutti | docenti di ruolo e non di ruclo purché con incarico annuale;

* | docenti presenteranno una dichiarazione sulle attivitd svolie, su modelio predisposto dal Comitato
di Vailutazione; ia mancata presentazione della dichiarazione costituird causa di esclusione;

» Per ia formazione del punteggio complessive individuale si fard riferimento alla tabelia cha verra
pubblicata contenente i punteggi corrispondenti alle singole attivitd da predisporre a cura de
Comitato di Valutazione con le seguenti precisazioni che non concorronc alla determinazione del
punteggio le attivita gia retribuito con i F.15.

t compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulfa base dei seguent

criteri generali ai sensi deli’art. 22 ¢. 4 CONL Comparto 2016-18.

[ compensi vengono ripartiti applicando le seguenti modalita:

1. i Dirigente Scolastico procede alla valutazione dei docenti attribuendone un “punteggio grezzo” o
punteggio acquisito dal singolo docente/candidato derivante dalla scheda di valutazione deliberata
dal comitato di valutazione, secondo { criteri 8 norma dell’art. 1, ¢. 126 e ss della L. 107/2015;

2. 1t Dirigente Scolastico calcola la somma di tutti i punteggi attribuiti al docenti {punteggio totale
acquisto da tutti | docenti/candidati);

Quostr



3. H Dirigente Scolastico, effettua la divisione tra Pimporto assegnato afl'istituzione scolastica per la
valorizzazione del merito def personale docente per il corrente a.s, e |3 stessa somma dei punteggi
di cui al precedente punto 2 {trovando il valore “x";

4. 1compensi vengono ripartiti applicando ia regola del riparto matematico con la seguente formula:

Sormma destinato alla scuolo X punteggio ooquisito dal singolo docente
Totale puntegyi acquisiti do tutti | docenti aventi diritto

il compenso pit alto non potra essere superiore a euro 700,00 {euro settecento/00).

Per la Parte Pubblica il | Per le Rappresentanze Sindacali Fer le organizzazioni
Dirigente Scofastico Unitarie 1 Sindacali Provinciali
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