A.5. 2018/2020 | | TAB. N. 1 - PROSPETTO RISORSE F.1.5, TOTALL

Finanziamentc a.s. 2019/2020
Istituti Contrattuali Tipologia finanziamento importo lordo dipendenie
Fondo delie Istituziont 53.777,89
Funzioni Strumentali 3.91G,37
Incarichi Specific 2.669,18
Totale \ 60D.3257,44
Misure Incentivanti Area a rischig 395, 34
{re tecedenti 2.218,13
Valorizzazione del merito Personaie Docente 12.201,67
Attivitd complernentare sportiva {n. 13 classi) 843,00}
tEconomie 2555 0ok Foanomie F.LS, *nﬂiﬁmmmm 586,21 AREE A RISCHIOQ 2.553,91
2555 5 Economia Sostitute Indennita di Direzione a.s5. 2015/16 585, 33
2555 06 cconaomie Ore Eccedenti Totale 3.005,77)
2555 12 Attvita Complementare sportiva u.aufhm.
2554 i3 Vaicrizzazione del merito del Personale Docente 0,85 Al
2555 13 Valorizzazione del merito del Personale Docente 22,30
2556 13 Vaiorizzazione del merito det Personale Docente o &, 101 d
"R
TOTALE ECONOMIE SUL PORTALE NOIPA 3 S
IMPORTO FIS disponibile ™ | 55.747,14 /L

Indennita di direzione n. 108 in organico di diritto personale INDENNITA DI DIREZIONE 3.990,00]
Tatale FIS da contrattare 51 757,14

F.I.5. Personale Docente € 36.220,00 + € 4.235,00 {economie) + F.1.S. Personale AT.A. € 15.527,14 + € 1.387,58 {economie}
703% . -+ 004

; L



TAB. N. 2 « FUNZIONE STRUMENTALIL, ATTIVITA' SPORTIVA, AREA A RISCHIO, ORE ECCEDENTI, BONUS A5, 2019720

FUNZIONI STRUMENTALI
AREE M. Docenti |Compenso unitaris Totale
Arga 1 - Gestione PTOF 1 € 782,07 € 784,07
Area Z ~ Continuita ed Orentamento i £ 391,04 £ 782,08
Area 3 - Apertura al Territorio e Visite/Viagal d'istruzione 1 € 782,07 € 782,07
|Area 4 - Inclusione - Recupero - Potenziamento i £ 782,07 £ 782,67
Area 5 - Documentazione - Vaiutazione - Autovalutazione 2 € 391,04 € 782,08
£ 3.910.37

M., DOCENTI tORDG BIR. IMPORTO

N. CLASSI CONVGLTE CADUNG TOTALE

ATTIVITA' SPORTIVA COMPLEMENTARE 13 | 1 | € 843,09

iMP, ORARIC TOTALE

MISURE INCENTIVANTI AREA A RISCHIO 35,00 € 980,00

ORE ECCEDENTI

ﬁhrﬁﬁnmwhﬂmﬂﬁﬁ DEL MERITO PERSONALE DOCENTE € 12.235,02




TAB. N. 3.A - ORGANIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE A.8.2019/20

BUDGET: € 21.250,00 + € 4.235,00 (economie} = £ 25.485,00

COMPENSI N. DOCENTI N. ORE TOTALE HEPORTO ORARIDY TOTALE
COINVOLTI PRO-CAPITE ORE FORTETARIO LGRDO DIPENDENTE
1~ Collshoratore Dirigente Scolastico 1 forfetario € 1.300,00
|27 Coilaboratore Dirigente Scolastico 1 forfetario € 700,00
Referente Scuola deli'Infanzia 1 forfetario € 350,00
|Responsabile plessi 14 15 210 £ 17,50 € 3.675,00
Referenti dipartimenti verticali 15 3 45 € 17,50 € 787,50
l_oordinatori dipartimenti orizzontali 16 7 112 £ 17,50 £ 1.560.60
Coordinatori di Consigli di classe 13 4 117 € 17,50 € 2,047,50
Coordinatori di Consigli di interclasse 24 9 216 € 17,50 € 3.780,00
Coordinatori di Consiglio di intersezione & 9 54 € 17,50 € 945,00
segretari di Consigli di classe i3 s 78 € 17,50 € 1.365,00
=egretari di Consigli di interclasse 24 6 144 € 17,50 € 2.520,00]
Segretari di Consigli di intersezione & 5 36 € 17,50 £ 630,00
Gruppo nucieo interno di valutazione g 1G 290 € 172,50 € 1.575,00
Referente INVALSI 2 id 20 € 17,50 € 350,00
 Tutor nec immessi in ruoic 2 i5 30 € 17,50 € 525,004
Referenti Bullismo, Cyerbullismo e antifumo . 7 14 € 17,50 € 245,00
Responsabili / Consegnatari aule multimediali 3 8 24 € 17,50 € 420,00
Docenti accompagnatort per viaggi di istruzione di pid) giorni 22 3 &6 € 17,50 € 1.155,60
Commissione supporte Funzioni Strumentaii 17 3 hi € 17,50 € 892,50
Referente Scuola InCanto i 10 10 € 17,50 £ 175,00
|Referenti attivitd sportiva Scuola Primaria 1 5 5 £ 17,50 € 87,50
TOTALE € 25.485,00




PRI

TAR. N. 3.B- ATTIVITA' PROGETTUALE PERSONALE DOCENTE A.S. 2019/20

BUDGET: € 14.980,00
ORDINE PROGETTO M. DOCENTI N. ORE ORE FURZALL'INS./ IMP. TOTALE
OI SCUOLA COINVOLTE {| PRO-CAPITE  ORE INSEGNAMENTO ORARIO

INFANZIA Badia di Esperia "Aspettando il Natale - Ciao Scuola” 2 5 10 £ 17,50 175,00
Manticelli *Aspettando i Natale - Clao Scuola” 2 5 i0 € 17,50 175,00
S, Pietro di Esperia “Aspettando it Natale - Ciso Scuoia” 5 4 28 £ 17,50 350,00
Ausonia Salvacava "Aspettando il Natale” - Clao Suola” 7 5 35 € 17,50 $12.50
Castelnuove Parano “Aspettando il Natale - Ciao Scuola® 2 5 i0 £ 17,50 175,00

. Corenc Ausonio "Aspettando # Natale - Ciao Scuola” 5 5 25 € 17,50 437,50

PRIMARIA | PreSouala {Alunni di Scuota Primaria/Secondaria) 1 44 44 £ 17,50 770,00
Montiell di Fsperia "Aspettando il Natale” & 3 18 € 35,00 630,00
5. Pietro di Esperia "Con tutto Famore che bhai® G 3 27 € 35,00 945,00
Castlenuovo Parano "Lincanto di Natale” 5 3 15 € 35,00 525,00
Coreng Auscnio “Aspettanda il Natale™ G 3 27 € 35,00 45,00
Castelnuovo Parans “Drammatizzazione Teatrale” 5 Gie svolte A € 17,50 700,00
Coreno Ausonio "Drammatizzazions Teatrale & ore svolte 45 £ 17,50 700,00
S.Pigtra Esparia "La zattera del teatro® 7 are svolte 22 € 17,50 385,00
"Capire te prove invalsi” Class Seconde e Quinta & Pietrs, Susonia, Monticell g Q 63 £ 35,00 2.205,00

SECONDARIA Prasucia {(Aluani di Scuola Primaria/Secondaria) 1 30 30 £17.50 225,00
“Aspettando H Natale con Il marcating di Natale® Ausonia 5 7 35 £ 35,00 124500
Manifestazione finale Coreno "Salutiamo la Scupla” 1 10 i0 £ 35,00 350,00
Alleniamoci alle Prove invalsi Esperia {Italiano e Matematica) 4 10 40 £ 35,00 1.400,00
Allsniamod alle Prove Invalst Coreno 2 1G 20 £ 35,00 700,06
Alleniamoci alle Prove Invalsi Inglese Esperia 1 10 10 € 35,00 350,00
Laboratoriale Musicale Esperia 1 10 10 € 35,00 350,00
Coding a Scuols 1 10 10 35,00 350,00

TOTALE

TOTALE PER
ORBDINE

1825,00

7.805,00

5,250,060
14.980,00

(s,



fohie Logais

ASSISTENTI AMMINISTRATIVH

BUDGET: € 3.480,00 {5 UNITA) + € 595,33 economie sostituto indennita di direzione = € 4.075,33

TAB. N. 4 - PERSONALE A.T.A. A.S. 2019720

Per gii assistenti amministrativi e per i collaboratori scolastici:

l.e economie saranno distrubuite per tipo di incarico tra il personale che ha effettivamente svolto Fincarics "

\ .
L e
- I A R ) l--
- H LR

TOTALE LORDOC
TIPO INCARICO N, UNRITA CORE 1P, TOTALE

Disponibilita maggior carico 5 56 € 14,50 812,00
Archiviazione documentazione e sistemazione Archivio 5 5 € 14,50 725,00
Demateriaiizzazione fascicoli & procedimenti amministrativi {axios} 5 75 € 14,50 1087 50
sostituzione collega assente 5 1) € 14,50 145,00
Intensificazione servizio 5 50 € 14,50 725,400
Attivita aggiuntive ed estensive {ore stracrdinario) 5 40 € 14,580 580,00
 TOTALE 281 £ 14,50 4,074,550
COLLABORATORI SCOLASTICI: \\? S 5

8. O, i N SR
BUDGET: € % 0 {20 UNITA) + € 792,25 economie ore eccedenti = mu\&‘ﬁm\*umﬁ‘ SR FIF, B i of

TIPD INCARICO N, UNITA' ORE R sitho TOTALE

intensificazione servizi 20 200 € 12,50 2500,00
Ore estensive {ore straerdinario) 20 460 £ 12,56 5750,00
jintensificazione per maggior carico Scuola delf‘Infanzia 8 &4 € 12,50 804,00
|Attivita di supporto P T.O.F 20 200 € 12,50 2500,00
Spostamento archivi & 320 € 12,50 375,00
Supporto agli Uffici - Centraline 1 15 € 12,50 200,00}
Disponibilita vigilanza atunni Pre-Scuola Ausonia + Coreno Ausonic 4 56 £ 12,50 700,00
TOTALE i0z6 € 12,50 12.825.00
[ TOTALE i £ 1689950 16,91400
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TAB. 5 - INCARICHI SPECIFICI AS. 2019/2026

BUDGET: € 2.669,18

INCARICHI SPECIFICI

: PROFILO N, UNITA IMPORTO LORDD TOTALE
DIPENDENTE CADALING
'1'
Assistente Amministrativo 5 € 355,89 € 1.779,45
§
Collaboratori Scolastic] i1* £ 80,87 £ B389,57
Totale € 2.669,02
MANSION) _
PROFILC BENEFICIARIO DI N, UNITA'
Coordinatore Area Personale Docente
Assistenti Incarico specifico 5 Coordinatore Area Alunni
Amministrativi Coordinatore Front Office
Coordinatore Archivio / Magazzino
Coordinatore Sicurezza e Privacy
Titalari
Coltaborator Prima Posizione 3 Primo Soccorso + Supporto Alunni M
Scolastic Economica
E
Iftcarico specifico 11* Prima Soccorso + Supporto Alunni H

* {¥)50ggetto a variazione in caso di eventuale uiteriore unita di collaboratore scolastico per
adeguamento all'Organico di fatto.




