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Il giorno 30 APRILE 2019 alle ore 14,30 nell’Ufficio del Dirigente Scolastico si & tenuto l'incontro tra
la delegazione trattante, costituita per la parte pubblica dal Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria
Parisina Giuliano, e per la parte sindacale dalla RSU di Istituto come da convocazione prot. 1630/U
del 17/04/2019.

Sono presenti il Dirigente Scolastico e i seguenti componenti RSU di Istituto:
CGIL: Sabrina Ruggiero

CISL: Maria Colella

UIL SCUOLA: Franco Canetri.

Organizzazioni Sindacali territoriali:

CGIL: Giuseppe Di Napoli

GILDA: Lanfranchi Ericlea

1) Integrazione dell'art. 44 bis - Parte quarta - Compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale relativi al bonus premiale - nella Contrattazione di Istituto 2018/19.
Lincontro inizia rendendo alla RSU ......... I'informazione sul fondo per la valorizzazione del
merito del personale docente assegnato all’lstituzione scolastica.

f
IL DIRIGENTE SCOLASTICO VISTA la comunicazione MIUR, prot.n. 21185 del 24 ottobre 2018, _g

INFORMA la RSU che, 'ammontare del fondo assegnato all’Istituzione scolastica e destinato alla
valorizzazione del merito, per I'a.s. 2018/19, risulta essere di € 11.298,52.

| criteri e le modalita per la partecipazione dei docenti alla procedura valutativa e all’accesso al
bonus premiale sono riportati nel verbale prot. N. 1611 del Comitato per la valutazione dei docenti
del 16 aprile 2019 e verranno notificati al personale docente mediante pubblicazione sul sito web
della scuola.

A tal uopo, il tavolo contrattuale propone che, il punteggio relative ai singoli descrittori siaun
punteggio fisso e non flessibile a seconda della discrezionalita del Dirigente che rimane quella della
validazione dell’attivita del singolo docente.

| presenti condividono lintegrazione dell’art. 44/bis della parte quarta dell’lpotesi di Contratto di
Istituto 2018/19 firmato il 4/12/2018 e che, ad ogni buon fine si allega. (AlLA)

Alle ore 15,30 condiviso e sottoscritto quanto sopra verbalizzato, la seduta é sciolta .

PARTE PUBBLICA:
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PARTE QUARTA - COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALO RIZZAZIONE DEL
PERSONALE . Th

Art. 44 Bis - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale docente

1. La professionalita del personale docente o valorizzata dal dirigente scolastico in J
base ai criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della
assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc.127 e 128, della legge 51
107/2015 nonche dell’art. 17, co. 1, let. e-bis del d.lgs 165/2001.

2. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati
sulla base dei seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c.4 del
C.C.N.L. comparto istruzione € ricerca 2016-2018. Le risorse assegnate
all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale docente
per |’a.s.2018/2019 ammontano ad € 11.298,52 e sono finalizzate a retribuire
la valorizzazione del personale docente per I'A.S. 2018/19 secondo i criteri

adottati dal comitato:

cl. il Dirigente Scolastico procede alla valutazione dei docenti attribuendone un
“punteggio grezzo” o punteggio acquisito dal singolo docente/candidato
derivante dalla scheda di valutazione deliberata dal Comitato di Valutazione, secondo i
criteri a norma dell’art. 1 c. 126 e ss della L.107/2015;

c.2 il Dirigente Scolastico calcola la somma di tutti i punteggi attribuiti ai docenti

5\\3
=
S
(punteggio totale acquisito da tutti i docenti/candidati); st

c.3 il Dirigente Scolastico, effettua la divisione tra l'importo assegnato all’Istituzione
scolastica per la valorizzazione del merito del personale docente per il corrente a.s. €
la stessa somma dei punteggi di cui al precedente c2 (trovando il valore “x");

c.4 1 compensi vengono ripartiti applicando la regola del riparto matematico con la
seguente formula:

Somma destina-ta alla scuola X punteggio acquisito dal singolo docente
Totale punteggi acquisiti da tutti i

Docenti aventi diritto

c.5 1 docenti potranno accedere al Bonus premiale con un minimo di 10 punti

realizzati con descrittori di almeno 2 Aree diverse.
:)n nessun caso !a somma dei compensi che verra liquidata ai docenti §
eneficiari potra superare il budget di euro 11.298, 52 lordo dipendente. K



