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Esperia, 03/01/2019

Ai docenti dell’l.C. di Esperia
p.c. al DSGA e al personale ATA

Oggetto: Collegio straordinario per delibera elaborazione PTOF 2019/2022

Vista la procedura di predisposizione del PTOF 2019/2022 si registra la necessita di una convocazione
formale del Collegio e del Consiglio d'lstituto ai fini del’assunzione della delibera relativa all'elaborazione del
PTOF, per cui il Collegio previsto per il mese di dicembre u.s. verra convocato per il giorno 09/01/2019.

La procedura centralizzata predisposta dal MIUR - cosi com’é stata illustrata in una precedente riunione del
NIV - integra quelle del RAV e PdM e, per questo € stata realizzata nello stesso “Ambiente Digitale”. Tutte le
autonomie scolastiche hanno dovuto, pero, operare in tempi abbastanza compressi, anche perché connessi
con l'imminente avvio delle iscrizioni on line e la pubblicazione dei documenti fondamentali della “Scuola in
Chiaro”.

[l Piano ¢ triennale ma é scandito su base annuale. Nelle intenzioni ministeriali, la nuova modalita mira alla
semplificazione delle procedure di attuazione della Legge 107/15 e, contestualmente, al controllo del
sistema, delle risorse, nonché della coerenza con la quale esse vengono utilizzate dalle autonomie
scolastiche. Per quanto riguarda la nostra scuola, a parte i PON 2014/2010, di fatto, si & ragionato
esclusivamente su un orizzonte di medio periodo che, il Collegio potra, se lo ritenesse opportuno, sempre
modificare ed implementare.

Il PTOF & stato elaborato nella sua forma finale, esclusivamente sulla base delle decisioni assunte dall’Organo
Collegiale nel percorso concluso con I'approvazione del POF 2018/2019 (delibera n. 17 del 09/10/2018);
delibera finale che riassumeva anche le precedenti delibere e creava la base per quelle future;

quindi inerenti sia all'Offerta Formativa dell'anno in corso sia, in prospettiva, in quella del triennio.

Come detto piu volte durante le sedute Collegiali il Piano integra ed armonizza i processi che vengono avviati
in maniera disaggregata ma, tuttavia, con una coerenza interna che risulta abbastanza evidente sia nelle
scelte strategiche che nel funzionamento organizzativo come risulta anche dalla lettura del documento.

I PTOF documento, che verra rivisto dallo staff nel giorno 08/01/2019 per la necessaria lettura d’insieme, sara
originato al termine del percorso di inserimento dei dati in piattaforma; tuttavia, per la sua pubblicazione
ufficiale, necessita, ancora una volta, delle delibere Collegiali che devono avvenire in successione.
Sostanzialmente il Collegio deve riassumere in un’unica delibera tutta I'elaborazione fatta in tre mesi di lavoro;
nei fatti essa coincide con quanto gia realizzato per il POF 2018/2019; il Consiglio d’Istituto deve invece
replicare quanto gia fatto il 13 dicembre 2018 sulla base dell'analisi svolta sull'intero Piano.

E’ utile anche informare su come si & proceduto.
Visti i tempi ristrettissimi a disposizione (il termine ordinatorio iniziale per il PTOF, in verita, era il 30/10/2018
ma l'indicazione era di farlo assolutamente prima delle vacanze natalizie), dopo I'analisi preventiva della
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piattaforma, la lettura delle linee guida e la rilevazione delle cosiddette indicazioni implicite, la scrivente ha
costituito un piccolo staff ripartendo i compiti per l'inserimento dei dati. Uno staff che coincide con quello di
direzione ma integrato e strutturato sui seguenti compiti:

D.S. (analisi del contesto, scelte strategiche)

Rotondo Rosaria, Cerrito Maria Pia, Vacca Gabriella (scelte didattiche)

Patriarca Concetta, Fedeli Elisabetta € Ruggiero Sabrina (Valutazione, Continuita ed Orientamento)

Di Fante Maria Teresa (Inclusione)

Canetri Franco (PNSD)

Bianchi Mario (con il supporto dell'Ufficio di Segreteria per la cura della sezione piu burocratica relativa
allOrganizzazione)

L’Analisi del Contesto, molto dettagliata in capitoli € stata svolta in coerenza con il RAV; le scelte strategiche
sono state basate sia sull’Atto di Indirizzo che sul PdM in fase di svolgimento; per quest'ultimo in prospettiva
futura vengono indicate due macroazioni di miglioramento:

1) I miglioramento della didattica sia nelle performance dei docenti sia negli esiti degli alunni;
2) I potenziamento dell'Inclusione e delle pratiche di Cittadinanza.

La prossima seduta del Collegio dei docenti, pertanto, & convocata per mercoledi 09/01/2019 dalle ore
16.15 alle ore 17.15 presso I’Aula Magna dell’l.C. di Esperia con il seguente ordine del giorno:

1) Approvazione verbale precedente

2) Sostituzione fiduciaria del plesso di Scuola dell’Infanzia di Coreno Ausonio per dimissioni

3) Approvazione, elaborazione PTOF 2019/2022
A seguire dalle ore 17.30 ci sara il Consiglio d'Istituto, anch’esso con all'ordine del giorno il solo punto della
reiterazione dell'approvazione gia data.

II Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Parisina Giuliano
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